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ค าน า 
 

      ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี จังหวัดพิจิตร จะสร้ำงและรักษำสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนให้ปรำศจำกกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำม ทำงเพศ ด้วยกำรสร้ำงควำมตระหนัก กำรสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ กำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันและจัดกำรกับ ปัญหำที่เกิดขึ้นและจะด ำเนินกำรเมื่อเกิดกรณีกำรร้องเรียน
เรื่องกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศอย่ำง ทันท่วงที รวมทั้งกำรจัดสภำพแวดล้อมและมำตรกำรต่ำงๆ เพ่ือ
ลดควำมเสี่ยงที่จะท ำให้กำรล่วงละเมิด/คุกคำม ทำงเพศขึ้น จึงได้จัดท ำ คู่มือแนวปฏิบัติกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 

ในกำรท ำงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี จังหวัดพิจิตร เพ่ือจะเป็นประโยชน์
ส ำหรับบุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
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คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน สสอ.วชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
จัดท ำขึ้น ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลำกร ในหน่วยงำน 
ทุกคนไม่ว่ำอยู่ในสถำนะใดได้รับกำรปฏิบัติด้วยควำมเคำรพในศักดิ์ศรี และปรำศจำกกำรถูกล่วงละเมิดหรือ  
คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ทุกคนต้องรับผิดชอบในกำรกระท ำและปฏิบัติตำมแนวปฏิบัตินี้  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี จังหวัดพิจิตร จะสร้ำงและรักษำสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนให้ปรำศจำกกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำม ทำงเพศ ด้วยกำรสร้ำงควำมตระหนัก กำรสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ กำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันและจัดกำรกับ ปัญหำที่เกิดขึ้นและจะด ำเนินกำรเมื่อเกิดกรณีกำรร้องเรียน
เรื่องกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศอย่ำง ทันท่วงที รวมทั้งกำรจัดสภำพแวดล้อมและมำตรกำรต่ำงๆ เพ่ือ
ลดควำมเสี่ยงที่จะท ำให้กำรล่วงละเมิด/คุกคำม ทำงเพศข้ึน  

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ กำรกระท ำใดๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงเพศที่
เป็นกำรบังคับ ใช้อ ำนำจที่ไม่พึงปรำรถนำ ด้วยวำจำ ข้อควำม ท่ำทำง แสดงด้วยเสียง รูปภำพ เอกสำร ข้อมูล
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ หรือส่งของลำมก อนำจำรเกี่ยวกับเพศ หรือกระท ำอย่ำงอ่ืนในท ำนองเดียวกันโดยประกำร
ที่น่ำจะท ำให้ผู้อ่ืนได้รับควำมเดือดร้อน ร ำคำญ ได้รับควำมอับอำย หรือรู้สึกว่ำถูกเหยียดหยำม และให้หมำย
รวมถึงกำรติดตำมรังควำญหรือกำรกระท ำ กำรใดที่ก่อให้เกิดบรรยำกำศไม่ปลอดภัยทำงเพศ โดยเฉพำะจำก
กำรสร้ำงเงื่อนไข ซึ่งมีผลต่อกำรจ้ำงงำน กำรสรรหำ หรือกำรแต่งตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้เสียหำยทั้งใน
หน่วยงำนของรัฐและเอกชน รวมถึง สถำบันกำรศึกษำ  

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
 บุคลำกรของหน่ วยงำนควรให้ เกียรติ เพ่ื อนร่วมงำน  ผู้ บั งคับบัญชำ และ

ผู้ใต้บังคับบัญชำ  
 บุคลำกรของหน่วยงำนควรลดควำมเสี่ยงจำกปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำง

เพศ เช่น แต่งกำยให้เหมำะสม หลีกเลี่ยงกำรอยู่ในที่ลับตำหรือท ำงำนสองต่อสองกับ
ผู้บังคับบัญชำ/ผู้ที่ไม่สนิทสนม/ เพศตรงข้ำม หรือมีผู้ที่ไว้วำงใจอยู่ด้วยในกรณีถูก
เรียกเข้ำพบหรือได้รับมอบหมำยงำนนอกเวลำท ำงำน เป็นต้น  

 บุคลำกรของหน่วยงำนควรช่วยสอดส่องและรำยงำนพฤติกรรมกำรล่วงละเมิด/
คุกคำม ทำงเพศ เกิดขึ้นในหน่วยงำนต่อบุคลำกรหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง 
ไม่ควรเพิกเฉยหำกมีปัญหำดังกล่ำว เกิดขึ้นกับเพ่ือนร่วมงำน และควรให้ค ำปรึกษำ 
รวมทั้งควำมช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมงำนด้วย  

 ผู้บังคับบัญชำทุกระดับควรท ำตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดี และมีหน้ำที่โดยตรงในกำร
ป้องกัน ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน  

 
/ในกรณี... 
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 ในกรณีของผู้บังคับบัญชำเรียกผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติงำนในห้องโดยเฉพำะนอก

เวลำ ท ำงำน หรือไปปฏิบัติงำนต่ำงจังหวัด/ต่ำงประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชำระดับต้นรับทรำบก่อน ทุกครั้ง  

 บุคลำกรควรมีจิตส ำนึกรักศักดิ์ศรี ภำคภูมิใจในผลกำรท ำงำนของตนเอง เห็นคุณค่ำ
กำรท ำงำนของตนเองมำกกว่ำที่จะก้ำวหน้ำโดยวิธีอ่ืน  

พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัติเนื่องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศเป็นเรื่องที่มีขอบเขตกว้ำงขวำง ซึ่งไม่สำมำรถระบุ  

พฤติกรรมได้อย่ำงครอบคลุมทั้งหมด อย่ำงไรก็ตำมให้ตระหนักว่ำ กำรกระท ำเกี่ยวกับเรื่องเพศ        
ซึ่งผู้ถูกกระท ำ ไม่ต้องกำร และมีควำมรู้สึกเดือดร้อนร ำคำญ อึดอัด ถูกดูถูกเหยียดหยำม ถือว่ำเข้ำ
ข่ำยกำรล่วงละเมิดหรือ คุกคำมทำงเพศ อำทิ  

๑. การกระท าทางสายตา เช่น  
  กำรจ้องมองร่ำงกำยที่ส่อไปในทำงเพศ มองซ้อนได้กระโปรง มองหน้ำอกหรือจ้อง

ลงไป ที่คอเสื้อ จนท ำให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอำย หรือไม่สบำยใจ หรือผู้ อ่ืนที่อยู่ในบริเวณดังกล่ำวมี
ควำมรู้สึก เช่นเดียวกัน เป็นต้น  

๒. การกระท าด้วยวาจา เช่น  
 กำรวิพำกษ์วิจำรณ์รูปร่ำง ทรวดทรง และกำรแต่งกำยที่ส่อไปทำงเพศ  
 กำรชักชวนให้กระท ำกำรใดๆ ในที่ลับตำ ซึ่งผู้ถูกกระท ำไม่พึงประสงค์และไม่

ต้องกำร กำรพูดเรื่องตลกเกี่ยวกับเพศ  
 กำรเก้ียวพำรำสี พูดจำแทะโลม วิจำรณ์ทรวดทรง กำรพูดลำมก กำรโทรศัพท์ลำมก 

กำรเรียกผู้หญิงด้วยค ำที่ส่อไปทำงเพศ จับกลุ่มวิจำรณ์พฤติกรรมทำงเพศของบุคคลในที่ท ำงำน  
 กำรสนทนำเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์ กำรแสดงควำมเห็นต่อรสนิยมทำงเพศ และ

กำร พูดที่ส่อไปในทำงเพศ กำรถำมเก่ียวกับประสบกำรณ์ควำมชื่นชอบในเรื่องเพศ กำรสร้ำงเรื่องโกหกหรือ
กำร แพร่ข่ำวลือเกี่ยวกับชีวิตทำงเพศของผู้อื่น  

3. การกระท าทางกาย เช่น  
 กำรสัมผัสร่ำงกำยของผู้อ่ืน กำรลูบคล ำ กำรถูไถร่ำงกำยผู้อื่นอย่ำงมีนัยทำงเพศ กำร 

ฉวยโอกำสกอดรัด จูบ กำรหยอกล้อโดยกำรแตะเนื้อต้องตัว กำรฉวยโอกำสกอดรัด และกำรสัมผัสทำงกำย อ่ืน
ใดที่ไม่น่ำพึงประสงค์ กำรดึงคนมำนั่งตัก เป็นต้น  

 กำรตำมตื้อโดยที่อีกฝ่ำยหนึ่งไม่เล่นด้วย กำรตั้งใจยืนใกล้ชิดเกินไป กำรต้อนเข้ำมุม
หรือ ขวำงทำงเดิน กำรยักคิ้วหลิ่วตำ กำรผิวปำกแบบเชิญชวน กำรส่งจูบ กำรเลียริมฝีปำก กำรท ำท่ำน้ ำลำย
หก กำรแสดงพฤติกรรมที่สื่อไปในทำงเพศโดยใช้มือหรือกำรเคลื่อนไหวร่ำงกำย เป็นต้น  

๔. การกระท าอ่ืนๆ เช่น  
 กำรแสดงรูปภำพ วัตถุ และข้อควำมที่เกี่ยวข้องกับเพศ รวมทั้งกำรเปิดภำพโป๊ ในที่

ท ำงำนและในคอมพิวเตอร์ของตน 
 
 

/กำรแสดง... 
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 กำรแสดงออกท่ีเกี่ยวกับเพศ เช่น กำรโชว์ปฏิทินโป๊ กำรเขียนหรือวำดภำพทำงเพศ

ในที่ สำธำรณะ กำรใช้สัญลักษณ์ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือกำรร่วมเพศ กำรสื่อข้อควำม รูปภำพ สัญลักษณ์ที่
แสดง ถึงเรื่องเพศทำงอินเตอร์เน็ต เช่น facebook  ไลน์ ฯลฯ เป็นต้น  

๕. การกระท าทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์  
 กำรให้สัญญำที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน ผลกำรเรียน 

ทุนกำรศึกษำดูงำน กำรเลื่อนเงินเดือนหรือต ำแหน่ง กำรต่อสัญญำกำรท ำงำน หำกผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคำม 
ยอมมีเพศสัมพันธ์ เช่น ขอให้ไปค้ำงคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ท ำอย่ำงอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ    
เรื่องเพศ เป็นต้น  

 กำรข่มขู่ให้เกิดผลในกำรลบต่อกำรจ้ำงงำน กำรศึกษำ กำรข่มขู่ว่ำจะท ำร้ำย กำร
บังคับ ให้มีกำรสัมผัสทำงเพศ หรือกำรพยำยำมกระท ำช ำเรำ หรือกระท ำช ำเรำ สิ่งที่
ควรกระท ำเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 

 แสดงออกทันทีว่ำไม่พอใจในกำรกระท ำของผู้กระท ำ และถอยห่ำงจำกกำรล่วง
ละเมิด หรือคุกคำมทำงเพศ นั้น  

 ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระท ำหยุดกำรกระท ำ และเรียกผู้อ่ืนช่วย  
 บันทึกเหตุกำรณ์ที่เกิดข้ึนด้วยกำรบันทึกเสียง บันทึกภำพหรือถ่ำยภำพ หรือ ถ่ำย 

Video clip (หำกท ำได้)  
 บันทึกเหตุกำรณ์ที่เกี่ยวข้องเป็นลำยลักษณ์อักษรทันทีท่ีเหตุกำรณ์เกิดขึ้น โดยจด

บันทึก วัน เวลำ และสถำนที่เกิดเหตุ ค ำบรรยำยเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นสั้นๆ ชื่อของ
พยำนและ/หรือบุคคลที่สำมซึ่งถูก กล่ำวถึง หรืออยู่ในเหตุกำรณ์ 

 แจ้งปัญหำที่เกิดข้ึนให้บุคคลที่ไว้ใจทรำบทันที  
 หำรือเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนกับเพ่ือนร่วมงำนหรือเพ่ือน และแจ้งปัญหำที่เกิดขึ้นกับ 

ผู้บังคับบัญชำ บุคคลหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบด้วยตนเอง โดยอำจให้เพ่ือนร่วมงำน
เป็นที่ปรึกษำหรือร่วมไป เป็นเพื่อนก็ได้  

 กรณีผู้ถูกกระท ำอำย/กลัว อำจให้เพื่อนมำแจ้งแทน แต่ต้องได้รับควำมยินยอมจำก 
ผู้ถูกกระท ำ 

กระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการ  
กำรยุติปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศจะใช้กระบวนกำรอย่ำงไม่เป็นทำงกำรใน 

กำรแก้ไขปัญหำเป็นล ำดับแรก  
สิ่งที่ผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศต้องด ำเนินกำร  

 ในกรณีที่สำมำรถแก้ไขปัญหำด้วยตนเองได้ ให้พูด/เขียนถึงผู้กระท ำเพ่ือแจ้งให้
ผู้กระท ำ ทรำบพฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรับและร้องขอให้หยุดกระท ำ ผู้ถูกกระท ำอำจขอให้มีคนอยู่เป็นเพื่อน
หรือพูด ในนำมตนเองได้  

 
 
 
 

/ในกรณี... 
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ในกรณีไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำได้ด้วยตนเอง ให้ด ำเนินกำรดังนี้  
* ร้องขอควำมช่วยเหลือต่อผู้บังคับบัญชำของผู้กระท ำ หลังจำกเกิดเหตุกำรณ์ขึ้น และให้ 

ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรค้นหำข้อเท็จจริง ภำยใน ๑๕ วัน หำกไม่ด ำเนินกำรใดๆ ถือว่ำ ผู้บังคับบัญชำละเลย 
ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่  

* ร้องขอหน่วยงำนที่รับผิดชอบให้มีบุคคลเป็นผู้ประสำนงำน เพ่ือช่วยเหลือจัดให้มีกำร 
ประชุมหำรือระหว่ำงฝ่ำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหำทำงยุติอย่ำงไม่เป็นทำงกำร หรือผู้ไกล่เกลี่ยช่วยเหลือในกำร 
ยุติเรื่องดังกล่ำว ซึ่งมีก ำหนดเวลำ ๑๕ วัน เช่นเดียวกัน  

สิ่งท่ีผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบต้องด าเนินการ  
 ให้หัวหน้ำหน่วยงำนด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนสอบข้อเท็จจริง จ ำนวนไม่เกิน    

๕ คน ประกอบด้วยประธำนคณะท ำงำนที่มีต ำแหน่งสูงกว่ำคู่กรณี บุคคลจำกหน่วยงำนต้นสังกัดของคู่กรณี 
โดยมี ต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำคู่กรณี โดยอำจมีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผู้เสียหำยไม่น้อยกว่ำหนึ่งคน และให้มีบุคคลที่
ผู้เสียหำยไว้วำงใจเข้ำร่วมฟังในกำรสอบข้อเท็จจริงได้ ทั้งนี้ ให้รำยงำนผลต่อหัวหน้ำหน่วยงำน และหำกต้องมี  
กำรด ำเนินกำรทำงวินัย ขอให้คณะท ำงำนน ำข้อมูลเสนอต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดประกอบกำรด ำเนินกำรทำง
วินัย  

 ตรวจสอบหำข้อเท็จจริงอย่ำงละเอียดรอบคอบ และแจ้งมำตรกำรในกำรแก้ไข
ปัญหำ ดังกล่ำวให้ผู้ร้องทุกข์ทรำบภำยใน ๓๐ วัน หำกด ำเนินกำรไม่เสร็จในก ำหนดดังกล่ำว ให้ขยำยเวลำ
ออกไปได้อีก ๓๐ วัน  

 ให้ค ำแนะน ำหรือกำรสนับสนุนผู้ร้องทุกข์และผู้ถูกกล่ำวหำอย่ำงเท่ำเทียมกัน และ
จะไม ่ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำมีควำมผิด จนกว่ำข้อกล่ำวหำจะได้รับกำรพิสูจน์ว่ำกระท ำผิดจริง  

 เป็นตัวกลำงในกำรเจรจำแก้ไขปัญหำอย่ำงไม่เป็นทำงกำรและเป็นกำรลับ โดย
จัดกำร แก้ไขปัญหำตำมควำมเหมำะสม เช่น เจรจำกับผู้กระท ำเพ่ือให้มั่นใจว่ำจะไม่มีพฤติกรรมกำรล่วงละเมิด
หรือ คุกคำมทำงเพศเกิดขึ้นอีก จัดกำรเจรจำประนอมข้อพิพำทระหว่ำงคู่ควำมซึ่งได้รับควำมยินยอมจำกทั้ง
สองฝ่ำย กำรน ำเสนอเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชำในระดับสูงขึ้นไป กำรแยกคู่ควำมไม่ให้พบปะกันโดยควำม
ยินยอมของ ผู้ถูกกระท ำ ฯลฯ  

 เมื่อสำมำรถตกลงกันได้แล้ว ขอให้ทั้งสองฝ่ำยลงนำมในบันทึกข้อตกลงร่วมกันเป็น
ลำยลักษณ์อักษร และให้เก็บไว้ในแฟ้มประวัติของทั้งสองฝ่ำย  

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เป็นพยาน  
 เมื่อมีกำรร้องทุกข์แล้ว ผู้ร้องทุกข์และผู้เป็นพยำนจะไม่ถูกด ำเนินกำรใดๆ ที่กระทบ

ต่อ หน้ำที่กำรงำนหรือกำรด ำรงชีวิต หำกจ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำรใดๆ เช่น กำรแยกสถำนที่ท ำงำนเพ่ือ
ป้องกัน มิให้ผู้ร้องทุกข์และผู้เป็นพยำนและผู้ถูกกล่ำวหำพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับควำมยินยอมจำกผู้ร้อง
ทุกข์และ ผู้เป็นพยำน  

 ข้อร้องขอของผู้เสียหำย ผู้ร้องทุกข์ หรือผู้เป็นพยำน เช่น กำรขอย้ำยสถำนที่ท ำงำน
หรือ วิธีกำรในกำรป้องกันหรือแก้ไขปัญหำดังกล่ำว ควรได้รับกำรพิจำรณำจำกบุคคลหรือหน่วยงำนที่
รับผิดชอบตำม ควำมเหมำะสม  

 ให้กำรคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  
/มำตรกำร... 
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มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  

 ในระหว่ำงกำรร้องทุกข์ ยังไม่ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำมีควำมผิด ให้ควำมเป็นธรรม และ
ให้ ได้รับกำรปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลำกรอื่น  

 ให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำในกำรชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำอย่ำงเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในกำร
แสดง เอกสำร/พยำนหลักฐำนแก้ข้อกล่ำวหำ  

หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน  
 ผู้บังคับบัญชำทุกระดับของผู้กระท ำ 
 กลุ่มงำนด้ำนกำรเจ้ำหน้ำที่ หรือกลุ่มงำนที่รับผิดชอบงำนด้ำนวินัยของแต่ละ

หน่วยงำน  
 ศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัดพิจิตร ช่องทำง/วิธีกำรร้องทุกข์ในหน่วยงำน  
 ผู้ร้องทุกข์สำมำรถร้องทุกข์ด้วยตนเอง ทำงโทรศัพท์ หรือเป็นลำยลักษณ์อักษร เช่น 

จดหมำย จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ โทรสำร หรือร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชำ ตลอดจนศูนย์ด ำรงธรรม จังหวัด
พิจิตร  

 ผู้ร้องทุกข์ควรร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงำนใดหน่วยงำนหนึ่งจนกว่ำจะเสร็จ 
กระบวนกำร หำกไม่มีกำรด ำเนินกำรใดๆ จึงร้องทุกข์ต่อบุคคลหรือหน่วยงำนอื่น 

หน่วยรับเรื่องร้องทุกข์ภายนอก  
 คณะกรรมกำรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ประจ ำกระทรวง ตำมระเบียบส ำนัก 

นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒  
 ผู้ตรวจกำรแผ่นดิน พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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